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E.L.S. ist ,,TOP-Arbeitgeber Mittelstand 2019*

Koln - Die Verbundgruppe E.I.S. gehort zu Deutschlands TOP-Arbeitgebern des Mittel-
stands. Das ist das Ergebnis einer Studie, die von der Zeitschrift Focus-Business in
Zusammenarbeit mit kununu.com, dem Arbeitgeberbewertungsportal fiir Angestelite,
Auszubildende und Bewerber durchgefiihrt wurde. Die E.l.S. platziert sich unter den
rund 2.800 beliebtesten mittelstindischen Arbeitgebern in Deutschland.

Um die rund 2.800 Top-Arbeitgeber des Mittelstands zu ermitteln, wertete Focus-Business
zusammen mit einem Marktforschungsinstitut bereits Ende 2018 Gber 750.000 Unterneh-
mensprofile mit mehr als 3 Millionen Arbeitgeber-Urteilen des Bewertungsportals Kununu aus.
Berucksichtigt wurden Unternehmen mit mindestens elf und héchstens 500 Mitarbeitern.
Um in die finale Auswahl zu kommen, mussten sie bestimmten Kriterien genligen — zum
Beispiel ihren Sitz in Deutschland haben, auf Kununu mit 3,5 von flunf Punkten oder besser
bewertet sein und eine Mindestanzahl an aktuellen Kununu-Bewertungen vorweisen kénnen.
So wurde gewabhrleistet, dass nur Unternehmen mit ahnlichen Rahmenbedingungen miteinan-
der verglichen werden.

Die E.I.S. konnte sich mit einem sehr guten Ergebnis platzieren und erhielt eine Weiteremp-
fehlungsrate von 100 % und eine Gesamtbewertung von 4,4 von funf moglichen Sternen.
.Die Auszeichnung als Top-Arbeitgeber Mittelstand 2019 freut uns sehr. Die von den Mitarbei-
tern der E.I.S. durchgefiihrte Bewertung zeigt die Zufriedenheit mit den anspruchsvollen
Aufgaben und die hohe Wertschatzung fir die E.I.S. als Arbeitgeber auf. Wenn ein Mitarbeiter
in seiner Bewertung schreibt, dies sei der beste Job, den er je hatte, ist das eine schoéne
Bestatigung unserer ausgepragten Mitarbeiterorientierung. Im Vergleich mit den Kununu-
Bewertungen des einen oder anderen Marktbegleiters werden dabei Ubrigens erhebliche
Unterschiede erkennbar. Wir wollen uns hier weiter positiv abheben und setzen deshalb auf
eine mitarbeiterzugewandte, respektvolle und offene Unternehmenskultur®, so Oliver Boensch,
Geschéftsfuhrer des E.I.S. Verbands.

In Zeiten wachsenden Fachkraftemangels ist die Auszeichnung ein Zeichen ausgezeichneter
Wettbewerbsfahigkeit. Flr das Personalmarketing und das Finden der richtigen Fachkrafte
werden solche Bewertungsportale immer wichtiger. Da heute meistens die Bewerber ihren
Arbeitgeber auswahlen und nicht umgekehrt, missen Unternehmen an ihrem Employer
Branding arbeiten, um fur die Bewerber attraktiv zu sein. Dass die E.|.S. dies bereits umgesetzt
hat, wird durch die Platzierung unter den Top-Arbeitgebern einmal mehr deutlich.

Die E.I.S. Beschaffungs- und Marketing GmbH & Co. KG (E.I.S.) ist seit liber 30 Jahren ohne finanzielle Eigen-
interessen als Dienstleister fiir ihre 125 Mitglieder tatig. Die angeschlossenen mittelstindischen Handelsunter-
nehmen vertreiben Produkte der Bereiche Werkzeuge, Maschinen und Betriebseinrichtungen, Baubeschlage,
Bauelemente, Baugeriate und Befestigungstechnik sowie SchweiB-, Sicherheits- und Industrietechnik und
Arbeitsschutz. Zum vorwiegend gewerblichen Kundenstamm im Produktionsverbindungshandel (PVH) zdhlen die
Industrie, das Handwerk und Kommunen.

Webseite: www.eis-verband.de
Ansprechpartner:

Oliver Boensch

Geschaftsfihrer

Tel.: +49 221 59797-45

E-Mail: o.boensch@eis-verband.de

Seite 1 von 1



